TOS KURIM

Na$e spolecnost je od roku 2019 partnerem iniciativy Blue Competence.

Blue Competence vytvafi ramec iniciativ, jejichz nositeli jsou spole¢nosti ze sféry strojirenského pramyslu. Hostitel
a Ucastnici uznavaji, ze zodpoveédné vyuzivani pfirodnich zdroju a spole¢enska odpoveédnost firem jsou klicovymi
soucastmi firemni strategie. Tyto principy prevadéji do reality prostfednictvim udrzitelnych produktu, udrzitelné vyro-
by a manazerskych procesu. Trvalé zlepSovani je zakladem pro pokracujici vyvoj udrzitelnych feseni. Nase chapani
trendu udrzitelného rozvoje je zaloZzeno na principech ekonomického Uspéchu, poctivosti, respektu a odpovédnosti
a zahrnuje spoleCenské, ekologické a ekonomické dimenze. Implementace a zlepSovani udrzitelnych feSeni a pro-
cesu jsou zakladnimi cili, o které usilujeme.

Vyhradnim hostitelem iniciativy Blue Competence je némecky strojirensky svaz VDMA.

Ugastniky této iniciativy jsou &lenské organizace VDMA a také CECIMO (evropské sdruZenf pro spolupraci v pri-
myslu obrdbé&cich strojd). Clenské organizace CECIMO jsou oprévnény uzavirat dohody o pouZivani ochranné
znamky Blue Competence se svymi ¢lenskymi firmami.

Cleny Blue Competence se mohou stét spoleénosti, které dale splfiuji nasledujici podminky:

Musf byt vyrobci obrdbécich stroju nebo jejich subsystému a musf byt v zemi sidla p¥islu§né asociace (v CR SST)
aktivni alespor ve dvou ze tff oblasti tj. konstrukce, vyroby a montaze, prodeje.

Musi byt ¢leny ¢lenského svazu CECIMO.

Diky naSemu ¢lenstvi ve Svazu strojirenské technologie, ktery je clenem CECIMO, jsme partnerem s opravnénim
pouzivat registrovanou ochrannou znamku Blue Competence.

BLUBCOMPETENCE

Zasady udrzitelnosti odvétvi strojirenského prumyslu:

PRINCIPY STRATEGICKE:
1. Udrzitelnost je kliCovou soucésti strategie nasi spoleCnosti.
2. Prostfednictvim udrzitelnych obchodnich programu vytvarime solidni hodnoty a zajiStujeme podnikatelsky
dspéch.
3. Nase technologie a feSeni podporuji svétovy udrzitelny rozvoj.

PRINCIPY OPERATIVNI:
4. Udrzitelné mysleni a jednanf je reprezentovano nasimi procesy a produkty.
5. Jedname s ohledem na pfirodni zdroje a prosazujeme ochranu klimatu.
6. NasSi zaméstnanci jsou nasim nejcenngjsim aktivem. Podporujeme jejich angazovanost a zapojent.
7. Stavime se za dodrzovani lidskych prav.

PRINCIPY KULTURNI:
8. NaSe spoleCnost je pfirozenym prostfedim.
9. Pfejimame odpovédnost za svuj region.
10. To, co slibime, také splnime.

PRINCIPY KOMUNIKACNT:
11. Spolupracujeme se v8emi Ucastniky.
12. Transparentné Sifime informace o nasich udrzitelnych aktivitach.



